ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA’ DEI COSTI
SULLA RICOGNIZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNQ 2020 DEL COMUNE
DITELTI

Verbale n. 24 del 03.11.2020.
Il Revisore dei Conti del comune di TELTI, Dott.ssa Simona Scanu,
Visti gli atti allegati alla determinazione dell’ Area Finanziaria n. 65 del 30/10/2020;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve
comungque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”;

Visto | ‘art. 33 del D.L 34/2019 e il Decreto attuativo del 17 marzo 2020 , sulla base del quale & possibile
aumentare il fondo nel caso di incremento del personale in servizio in deroga al tetto del salario accessorio
dell’anno 2016 sulla base della media pro capite calcolata sul personale in servizio al 31.12.2018 rapportata
al personale in servizio nell’anno di riferimento;

Viste le istruzioni della Ragioneria Generale dello Stato mediante il parere rilasciato con nota
prot.n.179877/2020 sulla corretta modalita di calcolo del numero del personale dipendente al 31.12.2018 ed
al 31.12.2020 al fine del calcolo della media pro-capite ;

Visto il D.P.C.M. del 17 marzo 2020, recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, le cui disposizioni, comprese quelle conseguenti in materia
di trattamento economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019 n. 34,
si applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020, come previsto dall’art. 1, comma 2, del
medesimo D.M;

Vista

- la determinazione n. 61 del 22.10.2020 con la quale si € provveduto alla costituzione del Fondo
risorse decentrate di parte stabile anno 2020 ammontanti ad Euro 34.696,00 e ad assumere gl
impegni di spesa per la corresponsione del salario accessorio finanziato con risorse stabili;

Vista
-la deliberazione Giunta comunale n. 90 del 23.10.2020 con la quale sono stati espressi i
seguenti indirizzi:

e integrazione risorse corrispondenti all'l,2% del Monte Salari 1997 (art. 15, comma 2 del CCNL
sottoscritto il 1° aprile 1999, ora art 67 comma 3 lettera h CCNL del 21/05/2018) il cui
ammontare € pari ad euro 4.041,94;

e di quantificare le economie del fondo lavoro straordinario anni precedenti in € 1,13,

e di quantificare il fondo dello straordinario ad Euro 250,48 per I’anno 2020 costituito ai sensi
dell’art. 14 del CCNL dell 1.09/199 e contestualmente impegnare le somme disponibili;

e di quantificare I’importo per le funzioni tecniche in Euro 798,01, di cui all’art. 67 comma 3 lett
¢), che gravano sugli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per lavori, servizi e forniture e
non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017,

e di prevedere n. 2 progressioni economiche orizzontali, di cui n. 1 di Cat. B, n. 1 Cat. C;



Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 predisposto nel rispetto di tutti i
parametri di virtuosita previsti dalla normativa vigente, & stato approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 78 del 10.10.2019, cosi come modificato da ultimo dalla deliberazione G.C. n. 92 del
27/10/2020;

Sulla base delle suindicate delibere si evince che I’ Ente ha per 1’anno 2020 capacita assunzionali pari
ad €.72.387,08 ed un valore soglia pari al 24,58% , inferiore alla percentuale del 27,60% prevista nella
tabella 1 dell’art 4 del citato DP.C.M ;

Visto il prospetto relativo alla costituzione del fondo in oggetto suddiviso fra risorse aventi carattere di
certezza e stabilitd e quelle aventi le caratteristiche di eventualita e variabilita;

Visto che negli enti privi di dirigenti, 'importo stanziato per le P.O. sia per le indennitd che per il
risultato (corte dei conti n. 26/2014) finanziate da fondi di bilancio, nel 2016 ammontava ad €.
48.989,83 mentre nel 2020 ammonta ad € 52.293,04. L importo rispetto al 2016 ¢ stato incrementato
mediante I'utilizzo di resti assunzionali (cessazione istruttore direttivo tecnico nell’anno 2017) con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 23.04.2019;

Dato atto che il trattamento accessorio del personale per I’anno 2020 ammonta a complessive €
35.405,04 ed ¢ cosi determinato:

Descrizionen = | Importo
€

Irﬁpoﬁo Unico c':onsolidatorarlrlnd 2017 (Risorse Stabili) S 3145600
Ria assegni ad personam personale cessato anno precedente 1.049,72
Totale risorse stabili | 32.505,72
Ria assegni ad personam personale cessato 126,78
Integrazione 1,2% 4.041,94
Totale risorse variabili soggette al limite 4.168,72
Differenziali PEO sul personale al 1/03/2018 732,29
Incremento 83,20 € su personale in essere al 31.12.2015 1.331,20
Economie fondo straordinario 1,13
Istat+incentivi tecnici 1.872.17
Totale risorse non soggette al limite "1 3.936,79
TOTALE 40.611,23
Eve;1tuaie riduzione per superamento 2016 -1.269,40
TOTALE FONDO 2020 (senza voci non soggette a vincolo) | 35.405,04




Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

~ Descrizione s Importo -
Tomlosorse stabili i 3456921
Totale risorse variabili soggette al limite 4.168,72
Totale risorse variabili non soggette al limite 1.372.17
Residui anni precedenti 1,13
TOTALE 40.611,23
Eventuale riduzione per superamento 2016 -1.269,40
| TOTALE FONDO 2020 : 39.341,83
TOTALE FONDO SENZA VOCI NON SOGGETTE - 35.405,04
VINCOLO

Visto I’articolo 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 che prevede da parte dell’Organo di Revisione
Iattestazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio;

Visto
e il Bilancio di Previsione esercizio 2020/2022 approvato con delibera di C:C. n. 12 del
16.04.2020 e ss.mm. ed ii.;
e il Dup 2020/2022 approvato con delibera di C.C. n. 11 del 16.04.2020 e ss. mm. ed ii.;
e il Peg 2020/2022 approvato con delibera di G. C. n. 40 del 16.04.2020 e ss.mm. ed ii.;

Visto il parere favorevole espresso nella suddetta determinazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Verificata la corrispondenza dei costi con i vincoli di bilancio;

ATTESTA
che tali somme elencate nella suddetta determinazione, trovano capienza e compatibilita con i vincoli
di Bilancio 2020.
In particolare le risorse stabili ammontano ad €. 31.456,00 oltre alla Ria personale cessato,
differenziali PEO ed incremento di €. 83,20 per complessivi € 34.569,21 e le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €. 19.632,69 sono
tutte finanziate con risorse stabili.
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa in conto
competenza cap. 1228/1/2020 e al relativo capitolo di Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), noncheé altri
capitoli di spesa relativi al personale, e quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita € costante.

IL REVISORE DEI CONTI

Dott.ssa Simona Scanu
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